
 
 

Le War Heritage Institute engage : 

Un électrotechnicien (m/f/x)  
 

Un emploi au sein du service Logistique est actuellement vacant au War Heritage Institute 

(Parc du Cinquantenaire 3, 1000  Bruxelles). 

 

Le War Heritage Institute (WHI) gère et coordonne un réseau de musées et sites militaires 

exceptionnels : le Musée royal de l’Armée et d’Histoire militaire (Bruxelles), le Fort de   

Breendonk (Willebroek), Gunfire (Brasschaat), Bastogne Barracks, le Boyau de la Mort 

(Dixmude) et le bunker de commandement du Mont Kemmel (Heuvelland).  

 

Pour l’installation, la réparation et la maintenance des installations électriques de tous ses 

sites, le WHI recherche un électrotechnicien qui effectuera les tâches suivantes :  

- Le montage, la vérification, l’installation et la maintenance d’appareils, de matériels 

et d’armatures ;  

- La rédaction des listes énumérant les pièces de rechange correctes (câblages,…) en 

vue des interventions ;  

- Déterminer les causes de pannes ou d’erreurs de système ;  
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- Effectuer le câblage des transformateurs, interrupteurs de courant et autres 

éléments de systèmes ;  

- L’inspection du matériel/des systèmes électriques afin de détecter des usures et/ou 

des dysfonctionnements ;   

- Signaler des dysfonctionnements et suggérer les réparations nécessaires afin d’éviter 

des dangers divers ;  

- Calibrer des instruments de mesure et utiliser ces instruments pour réaliser les 

mesures correctes ;  

- Lire, interpréter et dessiner des schémas de façon autonome ;  

- Raccorder des câbles et des matériels lors de l’installation de mises à la terre.  

Outre vos activités en tant qu’électromécanicien, vous assistez vos collègues du service 

Logistique dans la construction d’expositions temporaires et lors de déménagements.    

Vous travaillez essentiellement à partir du siège central à Bruxelles, mais vous serez aussi 

appelé à intervenir dans les différents sites du WHI mentionnés ci-dessus. Pour ces 

déplacements, vous disposez d’un véhicule de service.  

Pas d’expérience requise. 

PROFIL 

Conditions de participation : 

Vous avez moins de 26 ans.  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement secondaire technique, avec une 

spécialisation en électricité, en électromécanique, en techniques électriques ou en 

électronique.  

Vous disposez d’une attestation BA4 ou BA5. 

Vous connaissez les règles imposées par le Règlement général sur les Installations 

électriques (RGIE) et par la Liste de Contrôle, Sécurité, Santé et Environnement des 

Entreprises contractantes (VCA). 

Compétences :  

Vous arrivez à travailler de façon autonome, mais êtes aussi capable de fonctionner au sein 



d’une équipe.  

Vous créez et encouragez l’esprit d’équipe en partageant vos opinions et idées, et en aidant 

à résoudre des conflits entre collègues.   

Vous travaillez en fonction des résultats : vous localisez les problèmes, recherchez des 

alternatives et mettez des solutions en place.  

Vous donnez la priorité au client interne. Vous l’accompagnez de manière transparente, 

intègre et objective, vous fournissez un service personnalisé et maintenez des contacts 

constructifs.  

La connaissance du néerlandais et le fait d’être titulaire d’un permis de conduire B 

constituent des avantages.  

OFFRE 

Nous vous offrons un premier emploi au sein du War Heritage Institute. 

Vous êtes engagé à plein temps en tant qu’électrotechnicien, sur base d’une convention de 

premier emploi à durée indéterminée, avec le barème correspondant C1, salaire minimum 

de base : 25.347,76 EUR (salaire annuel brut, déjà adapté à l’index actuel, primes 

réglementaires non comprises). 
 

Autres avantages : 

Possibilité d’obtenir une prime de bilinguisme  

Large programme de formation (à suivre pendant les heures de service) ;  

Assurance hospitalisation intéressante ;  

Transport domicile-lieu de travail gratuit en transports en commun ;  

Avantages et offres avec la carte FED+ ;  

Possibilité d’indemnité vélo ;  

Avantages sociaux divers ;  

Lieu de travail facilement accessible en transports en commun ;  

Possibilité de récupérer les éventuelles heures supplémentaires ;  

Horaire flexible dans un régime de 38h/semaine ;  

Travail dans un cadre agréable et verdoyant ;  

26 jours de congé annuel ; 

Avantages divers offerts par la Défense ; 



Carte de réductions pour le secteur culturel. 

 

PROCÉDURE DE SÉLECTION 

Vous êtes uniquement admis aux sélections si vous disposez du diplôme requis et répondez 

aux exigences de la convention de premier emploi (moins de 26 ans). La sélection est opérée 

sur base de votre cv et votre diplôme.  

Les candidats présentant les profils les plus intéressants seront invités pour une entrevue 

dans le courant du décembre.  

L’entrevue déterminera si vos compétences correspondent aux exigences de l’emploi. Nous 

vous poserons également des questions relatives à votre motivation, vos centres d’intérêt et 

votre affinité avec le domaine.   

Plus d’info par rapport aux conditions de la convention de premier emploi ?  

rosetta@minfin.fed.be 

Plus d’info sur le contenu de la fonction ? 

Monsieur Joey Helsen 

Service Logistique 

0478 70 18 75 

Joey.Helsen@warheritage.be  

 

 

POSTULER 

Envoyez, pour lundi 29 novembre au plus tard, votre lettre de motivation, votre cv et une 

copie de vos diplômes et attestations à : hr@warheritage.be 

 

 

ÉGALITÉS DES CHANCES 

Le War Heritage Institute mène une politique active de diversification et veille à offrir les 

mêmes chances et opportunités à tous les candidats.  
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